  ULUSLARARASI KIBRIS ÜNİVERSİTESİ

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ÖĞRETİM VE ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ
[bookmark: _GoBack]TEZ DANIŞMANI GÖREVLENDİRME VE DEĞİŞTİRME FORMU

	ÖĞRENCİ

	Adı Soyadı
	
	Öğrenci numarası
	

	Dönem
	|_|20…..- 20…..  	|_| Güz		|_| Bahar

	Program düzeyi
	|_| Yüksek Lisans (Tezli)     |_| Doktora     |_| Profesyonel Doktora 

	Program adı
	

	Tarih
	     /      / 20
	İmza (Öğrenci)
	



	BAŞVURUNUN AMACI ve DETAYLARI 

	|_| 
	İLK KEZ TEZ DANIŞMANI GÖREVLENDİRMESİ 
(Bu seçenek işaretlenmişse "ÖNERİLEN TEZ DANIŞMAN(LAR)I" kısmına geçiniz.)

	|_| 
	TEZ DANIŞMANI DEĞİŞİKLİĞİ 
(Gerekçeyi ve aşağıda gösterilen diğer detayları giriniz):

	İlk görevlendirmede bu bölümü atlayınız

	Mevcut danışman
		Unvan, Ad Soyad

	
	Mevcut eş-danışman 
		Unvan, Ad Soyad	

	
	Değişiklik başvuru sahibi:
	|_| Öğrenci     |_| Mevcut Tez Danışmanı     |_| Program Başkanı

	
	Değişiklik gerekçesi
	|_| Mevcut tez danışmanının UKÜ’den ayrılması

	
	
	|_| Diğer (Aşağıda detaylandırarak gerekçeyi açıklayınız):
………….



ÖNEMLİ:
Aşağıdaki kısımları doldurmaya başlamadan önce, Senato tarafından yapılan ve sayfanın devamında yer alan
“Tez Danışmanı Seçme ve Görevlendirme Esasları”nı mutlaka inceleyiniz. 
Atama işlemlerinin geçerliliği bu kriterlere tam uyum sağlanmasına bağlıdır.
	ÖNERİLEN TEZ DANIŞMANI

	Ünvan, Adı Soyadı 
	

	
	ÖNEMLİ: Esaslarda yer alan tez danışmanının ünvanı, ve statüsü ile ilgili kuralları mutlaka inceleyiniz.

	Bölümü
	

	Kurum
	|_| UKÜ	   
	|_| Diğer: Kurum:	E-posta: 	Cep: 
ÖNEMLİ:Esaslarda yer alan diğer kurumdan tez danışmanı görevlendirme kurallarını mutlaka inceleyiniz.

	Tarih
	     /      / 20
	İmza
	



	ÖNERİLEN EŞ TEZ DANIŞMANI (Varsa)

	Ünvan, Adı Soyadı
	

	Bölümü
	

	Kurum
	|_| UKÜ	   
	|_| Diğer: Kurum:	E-posta: 	Cep: 

	Tarih
	     /      / 20
	İmza
	




	ONAYLAR

	
	Ünvan, Adı Soyadı
	Tarih
	İmza

	Program Başkanı
	
	     /      / 20
	

	Enstitü Müdürü
	Prof. Dr. Osman YILMAZ
	     /      / 20
	





Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi Senatosu
Tez Danışmanı Seçme ve Görevlendirme Esasları
(Bu Esaslar Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinin 20(2), 25(2) ve 30. Maddeleri gereği Senatonun 27.11.2024 Tarihli karar ve Mütevelli Heyetinin 5.12.2024 tarihli onayı ile yapılmıştır)

Bir öğretim elemanının tez danışmanı veya dönem projesi danışmanı (tezsiz yüksek lisans programlarında Dönem Projesi Danışmanı) veya eş tez danışmanı olarak seçilebilmesi ve görevlendirilebilmesi için aşağıda gösterilen niteliklere sahip olması gerekir:
	
	Danışmanlık Seviyesi
	Tez / Proje Danışmanı seçme ve görevlendirme ölçütleri 
	Eş Tez Danışmanı 
seçme ve görevlendirme ölçütleri

	1.
	Tezsiz Yüksek Lisans Dönem Projesi Danışmanlığı
	İlgili alandan doktora derecesine sahip tam ya da yarı zamanlı öğretim elemanları.
	-

	2.
	Tezli Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı 
	1. İlgili alandan doktora dercesine sahip tam zamanlı öğretim elemanları;
2. İhtiyaç halinde ilgili alanda şu niteliklerden birine sahip olan öğretim elemanları:
a) İlgili alandan doktora dercesine sahip yarı zamanlı öğretim elemanları;
b) Başka bir yükseköğretim kurumunda öğretim üyesi olarak görev yapanlar (Çalıştığı Kurumun yazılı iznini ve Enstitü Yönetim Kurulunun onayını almak koşulu ile);
c) Devam eden tez danışmanlığı sırasında emekli olan öğretim elemanları;
d) Devam eden tez danışmanlığı sırasında başka bir kuruma geçen öğretim elemanları (Çalıştığı Kurumun yazılı iznini ve Enstitü Yönetim Kurulunun onayını almak koşulu ile).

	UKÜ ya da başka bir kurumda veya serbest olarak çalışan veya emekli olan doktora derecesine sahip araştırmacılar

	3.
	Doktora 
Tez Danışmanlığı 
	1. İlgili bilim dalında görevli profesör ve doçentler, mümkün olmazsa yardımcı doçentler;
2. İhtiyaç halinde ilgili alanda şu niteliklerden birine sahip olan öğretim elemanları:
a) İlgili alandan şu nitelikleri sağlamaları koşulu ile doktora derecesine sahip öğretim görevlileri veya yarı zamanlı öğretim elemanları:
i. Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri alanları: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI) veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale veya tescil edilmiş patent sahibi olmak;
ii. Mimarlık, Planlama ve Tasarım alanları: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI) veya Scopus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale veya tescil edilmiş patent veya yarışmada derece sahibi olmak;
iii. Eğitim Bilimleri, İlahiyat, Filoloji, Hukuk, Spor Bilimleri, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler alanları için: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus veya TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale veya uzmanlık alanıyla ilgili özgün bilimsel kitap sahibi olmak;
iv. Güzel Sanatlar alanı için: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI) Scopus veya TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale veya alanıyla ilgili özgün bir eser sahibi olmak;
v. Doktora programlarında (Profesyonel Doktora Programları hariç) öğretim elemanlarının tez yönetebilmesi için, en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş olması.
b) Başka bir yükseköğretim kurumunda ilgili alanda  öğretim üyesi olarak görev yapanlar (Çalıştığı Kurumun yazılı iznini ve Enstitü Yönetim Kurulunun onayını almak koşulu ile); 
c) Devam eden tez danışmanlığı sırasında emekli olan öğretim elemanları;
d) Devam eden tez danışmanlığı sırasında başka bir kuruma geçen öğretim elemanları (Çalıştığı Kurumun yazılı iznini ve Enstitü Yönetim Kurulunun onayını almak koşulu ile).
	UKÜ ya da başka bir kurumda veya serbest olarak çalışan veya emekli olan doktora derecesine sahip araştırmacılar.



Bu esaslarda yer almayan hususlar için Mevzuatta yer alan hükümler ve Senato kararlarına bakılır.


