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YILLIK ISTATISTiK CiZELGESI

= Tam ve yar1 zamanli 6gretim eleman sayisi ve birbirine orani; tam ve yar1 zamanli 6gretim
elemanlarinin toplam 6grenci sayisina orani asagidaki tabloda verilmistir.

Akademik Tam Zamanli Yari Zamanli Mimarhk Bélimti Mimarlik Bélimi
Dénem Ogretim Ogretim Ogrenci Ogrenci sayisi
Elemanlari Elemanlari sayIsi(ENG) / Tam (ENG)/ Yari
(Eleman Sayisi / (Eleman Sayisi / Zamanl Ogretim Zamanl Ogretim
birbirine oran) birbirine oran) Elemani orani Elemani orani
2022- 24(%62) 15(%38) 16,2 26
2023

= 2022-2023 dgretim yillarinda Mimarlik Boliimii 6gretim elemanlarinin ders yiikii dagilimlar

asagidaki gibidir.
]
Dereceler Adet Lisans Lisansitistii Ders Toplam Ders
Ders Yiikii Yiikii Yiikii
2022-2023 2022-2023 2022-2023 2022-2023
Prof. Dr. 3 9 3 12
§ < | Doc. Dr. 3 11 3 14
% £ g Yrd. Dog. Dr. 7 12 3 15
N = g Dr. 4 13 3 16
E @ 3| Ogr. Gor. 7 18 0 18
= (Ogrencilere iliskin veriler asagidaki tabloda verilmistir.
2022-2023
Tercih | 231
Normal Siirede Mezun Olma Orani | %50
Mezuniyet Siiresi Ortalamasi | 4.11
Toplam Ogrenci Kiz/Erkek Orani | Kiz sayisi/Toplam Erkek sayisi / Toplam
Ogrenci %36 Ogrenci %64
Yiiksek Seref | Guz:20 Bahar:18
Seref | GUz:35 Bahar:28
Basarili | Giz:88 Bahar:100
~ Basarisiz | Guz:115 Bahar:138
1liski Kesme | 8
Yabanci Uyrukiu Ogrencilerin Orant | %88
= 2022-2023 Akademik Yilinda Mimarlik Lisans Programi Ogrenci Dagilimi
T.C K.K.T.C Yabanci Toplam
Hazirlik |1 1 29 31
1 1 3 153 157
2 4 2 59 65
3 6 2 49 57
4 20 5 56 81
Toplam 32 13 346 391
» Akademik Personel Bilgileri Asagidaki Tabloda Verilmistir.
Toplam Profesor Dogent Yardimci Doktor Ogretim Yari-
Ogretim Ogretim Ogretim Dogent Ogretim Gorevlisi Zamanli
Elemani Elemani Elemani Ogretim Elemani Sayisi Ogretim
Sayisi Sayist Sayist Elemant Sayist Elemani
Saytsi Saytist
39 5 4 8 4 3 15
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ZT RAPORUNDA YER ALAN SORUNLARA PROGRAMIN ONERDIGi
COZUMLER VE EYLEM PLANLARI

1. Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasi icin Kibris, Tiirkiye ve imkéanlar dahilinde
baska iilkelere teknik geziler diizenlenmesi, bu baglamda Tiirkiye’den ve diinyadan basta tiniversiteler
olmak iizere, cesitli kurum ve kuruluslar ile isbirlikleri olusturulmasi yararli olacaktir ve bu temay1
giiclendirecektir. Tasarim stiidyosu problemlerinin zorunlu olarak Ada ¢ergevesinde sekillendirilmis
olmasinin kisitlayict oldugu goriilerek, 6grencilerle yapilacak yurtdisi gezileri gergeklestirilerek,
Programa gelisme olanaklar1 saglanmasi yararl olacaktir.

e 2023 Subat ayinda Dubai'ye Ogr. Gér. Mete Mutlu Balkis tarafindan teknik gezi
diizenlenmistir.

e 2023 Nisan ayinda Istanbul'da gerceklestirilen Yap1 Fuari'na Ogr. Gor. Mete Mutlu
Balkis tarafindan teknik gezi diizenlenmistir.

e 2023-24 Akadenmik yilinda Mersin Universitesi ile ARCH302 Mimari Proje 1V dersi
kapsaminda ortak proje stiidyosu yiiriitiilmesi icin gerekli girisimler baslatilmistir.

2. Boliimiin iginde bulundugu kampiis, olanaklar1 ve donanimiyla yeterli bir standarda sahiptir. Guzel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’'nin kendisine ait bir binaya tasinmas1 Mimarlik egitiminin daha
olumlu kosullarda ve daha verimli ¢alismasini saglayacaktir. Yap1 Malzemesi laboratuvari ve malzeme
arsivi, restorasyon laboratuvari gibi arastirma mekanlarinin olusturulmasi, 6zellikle lisansiistii egitimler
icin faydali olacaktir.

Kapmiis icerisinde insaasi1 oniimiizdeki yilda baslamasi1 planlanan Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi binasi, lisans ve lisansiistii calismlar1 destekleyecek tiim derslik, stiidyo ve
laboratuvar mekanlarini icerecek yapida tasarlanacaktir.

3. Program’in miifredat1 olumlu bulunmakla beraber, uzmanlik alanlarini gelistirilebilecek giiclii bir
secme dersler paketine ihtiya¢ vardir. Bu yonde bir gelisimin 6grenciye, mesleki kisisel gelisiminde
Ozellesme firsat1 da saglayacagi goz ardi edilmemelidir. Genel olarak se¢gmeli ders grubunun mutlaka
zenginlestirilmesi gerektigi ve bu baglamda matrisin de gozden gecirilmesinin uygun olacagi
belirtilmelidir.

ARCHA470 (Virtual Reality in Architecture) ve ARCH420 (Mediterranean Architecture)
derslerinin onaylarni ahinms ve 2022-2023 Bahar yan yihinda miifredatta yer almstir. Bu
derslerimize ek olarak ARCH396 (Architectural Design in Steel) dersi icin Universite Miifredat
Kuruluna gerekli basvuru yapilmstir.

4. Mimarlik Boliimiiniin 6grenci profili dikkate alinarak (%60 oraninda yabanci 6grenci sayist ve bu
grup icerisinde de Afrikali 6grenci sayisinin ¢ogunlukta olmasi durumu), 6grencilerin bundan sonraki
meslek hayatlarinda faydali olabilecek se¢me derslerin agilabilecegi daha fazla dikkate alinmalidir.

22-23 Bahar doneminde baslanan 5 yilhik Mimarhk Egitimi Programinda, 6grencilerimizin
meslek hayatlarina yardimei olacak teknik icerikli dersler miifredatta yer almaktadir.
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5. Mimarlik egitiminin temel unsurlarindan olan “Yap1 Bilgisi” ders ve konularinda ilave derslere
ihtiyag oldugu kanisina varilmistir. Bu konudaki temel derslerin ilgili segme derslerle zenginlestirilmesi
gerektigi de diisliniilmektedir. Bu ¢ergcevede, Yapi Bilgisi grubu derslerinin gelistirilmesi ve akademik
kadro sayisinin mutlaka arttirilmasi uygun olacaktir.

Yapi Derslerinde gorev alan Tam zamanh akademik kadro iiyeleri;
1. Yrd. Doc. Dr. Sertac ilter

2. Yrd. Doc. Dr. Ehsan Reza

3. Ogr. Gor. Mete Mutlu Balkis'tir.

Buna ek olarak, akademik kadromuza 2023-24 akademik yih basinda ‘Yapi Anabilim’ dalinda
Yrd. Dog. Dr. Abdulsalam Shema katilmistir. (Vize sorunlarindan dolayr Giiz doneminde part
time is yiikii ile katki koyacak olan hocamizin, Bahar doneminde tam- zamanh olarak fakdltede
olmasi beklenmektedir).

6. Farkli uzmanlik alanlarindan olusan bir egitim kadrosu bulunmakla beraber, 6nceki Ziyaret Takimi
Raporu’nda da deginilmis olan 6gretim elemanlart kadrosunun gelistirilmesi 6nerisinde dikkate deger
bir gelisme olmadig {iziilerek tespit edilmistir.

Akademik kadro gelisimi icin gerekli miinhaller 23-24 akademik yili baslangici 6ncesinde agilmig
ve Yrd. Dog¢. Dr. Abdulsalam Shema IBRAHIM miinhal sonrasi 23-24 Akademik yih ititbari ile
kadromuza katilmistir.

7. Akreditasyon siirecine gerek Fakiilte gerekse Boliim diizeyinde 6nem verildigi anlagilmakla birlikte
belgelerin hazirlanmasi agamasinda tiim 6gretim elemanlarinin ortak bir dil ve bigimlendirme {izerinde
yogunlagsamamis olduklar1 anlagilmaktadir. Bu durum en ¢ok matrisin duzenlenmesi ve ders
dosyalarinin organizasyonunda kendisi gostermektedir. Bu sonuca Covid-19 pandemisi siireci iginde
esglidiim saglanmasinda giicliikler yasanmis oldugunun sebep oldugu kanisina varilmistir.

Miak Akreditasyon belgeleri hazirlanmasinda Covid-19 pandemisi siireci icinde yasanan
izolasyonlar kaynakh farkhliklar, pandemi siirecinin hafiflemesi ile dogru orantih goézden
gecirilip ortadan kaldirilacaktir.

8. Bazi derslerin basliklari ile igeriklerinin ve program ¢iktilarinin uyusmadigi gériilmesi nedeniyle bu
diizenlenmelerin yapilmas1 ve Boliim web sayfasinda farkli ders kodlarimin veya bu konudaki
degisikliklerin kisaca agiklanmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Gerekli diizenlemeler ve diizeltmelerin ¢alismalar1 23-24 akademik yih Giiz Dénemi igerisinde
tamamlanacaktir.

9. Yabanc1 6grencilerin dil eksiklikleri zaman zaman dikkati ¢cekecek dlgiilere ulagsmaktadir. Bu durum,
Ziyaret Takimi’nda, egitimin diizeyini etkileyecegi konusunda bir ¢ekince yaratmistir. Programin
dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle dgrencilerin, bu dilde akademik arastirma yapma, yazma ve anlatim
becerisinin tiim derslerin bir parcasit olarak desteklenmesi, 6zellikle yabanci dil bilgisi konusunda
gelistirmeye ihtiya¢ duyuldugu gorilmiistiir.

Yabanci Diller Okulu ile gerekli temaslar saglanmakla beraber, miifredat icerisinde yer alan
ESP101 English for Special Purposes Ders iceriginde mesleki dil bilgisi gelistirilecektir.
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